AHanuTHyecKas CrpaBka
Kaaposslii norennuaa MbOY OIL n. Tynku
B 2022-2023 yuyeOHOM roay

OnHa W3 3a7ad4, CTOSAIMIMX Iepel IIKOJIOW - CO3/IaHME YCJIOBHUH ISl Pa3BHTHS KaJIpPOBOTO
MMOTEHITMAJa TIEJAaroroB U MOBBIIICHUS Ka4eCcTBa 00pa30BaHMUsl, CBI3aHHBIM C BBIIIOJIHCHUEM
BO3JIOKCHHBIX Ha HEro (QYHKOWH W JOCTHIXKCHHEM IIeJICH TMEPCIEeKTUBHOTO Pa3BUTHS
yupexaenus, T.K. ®I'OC comepkuT onpeaecHHbIC TPSOOBAHUS K KaJPOBBIM YCIIOBHSIM.
3amayeil MKOIbI SBIsIETCS (POPMHUPOBAHNE KOJJICKTHBA SAUMHOMBIILICHHUKOB, Pa00TaOIINX
B CIUHOM pYCJIC, U TPH 3TOM HMECIOMHUX CTPEMIICHHE K JIMYHOMY MPO(ECCHOHAUTBHOMY
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMIO. PaboTa 110 pa3BUTHIO KaJpOBOr0 MOTEHIMANIA BKIIFOYAET B CEOs
CJICTYIOIIIHNE DTAITBI:

- TIOMCK paOOTHHUKOB;

— MoTuBarys, B TOM 9UCJe Yepe3 OJIaronpusiTHBIC YCIIOBUS TPY/Ia;

— 00y4eHue U pa3BUTHUE KAJIPOB;

— CHUCTeMa CTUMYJIUPOBAHUS TPyIa (KaK MaTepUaIbHO, TAK U MOPATHHO);

— aHaJIN3 U OIIeHKa paboTkI mepcoHasa (B T.4. CAMOOIICHKA);

— NPUHSATHE  YIPABJICHYCCKUX  PEIICHUH, HaIPaBIICHHBIX
TeSITSIIbHOCTUTIIKOJILHOW KOMAaHTbI.

Ha  COBCPHICHCTBOBAHHEC

KanpoBoe obecneueHue peanu3anuu o00pa3oBaTeibHBIX MPOrpamMm

Yueonuvui Yucao N3 nux yucjio M3 Hux yucjiao
200 nmeJarori4ecKux pYKoOBOAUTENEH 3amecTHuTe el
padboOTHUKOB pYKoOBoOAUTENEH
2020-2021 10 1 0
2021-2022 10 1 0
2022-2023 9 1 0

XapakTepuCcTHKA NMeIarorui4eckoro cocraBa mno o0pa3’oBaHMIO, CTAXKy PadOThI:

Yueonwiii 200 | OdpazoBanue | Craxk
BBICII | cp./cit | 70 3 or3go5 |orh or 10 mo | orl5 or 20 CBBIIIIE
ee el JIEeT JIEeT mol1l0 | 15 1020 net | go 30 mer | 30 mer
JIEeT
2020-2021 10 0 0] 0% 0 | 0% 0[{0%| 1 |10% (1| 10% 2 | 20% 6 | 60%
2021-2022 10 0 0| 0% 0 | 0% 0[{0%| 1 [10% |1 ]| 10% 2 | 20% 6 | 60%
2022-2023 9 0 0] 0% 0 | 0% 0[{0%| 1 |11% |1 ]| 10% 1 | 10% 6 | 67%
XapakTepucTuKa pa0OTHUKOB 00Pa30BaAHUSA N0 KBAJIM(PUKANMOHHOM KATErOpHH,
BO3pacTy:
Yueonvin | Kpanupukanuonnass kareropus Bo3pact
200
BBICIIAs | mepBas cooTBeT [0€3 110 30 ner| or 31 o or 41 no or 51 1o | cBbIIE
CTBUE KaTEro 40 ner 50ner 55 55ner
pun
2020-2021 | 2 | 20%| 8 | 80% | O | 0% 0 |0%| 0 [0% | 0O |0% |4 |40% 1] 10%| 5 50%
2021-2022 | 2 | 20%| 8 [ 80% [0 0% | O |0%|0 (0% | O |0% |4 |40% 1| 10%| 5 50%
2022-2023 | 2 | 22%| 7 | 78% |0 | 0% 0 |0%| 0 [0% | O [0% |3 |33% 1] 11%| 5 55%




DkcnepTu3a IEJaroruyeckoil  JIeSITEIbHOCTH  aTTECTYEMBIX  yUMTEIed MOATBEepAuia
3asBJICHHbIE KBAIM(PUKAITUOHHBIE KATETOPUH.

CpasnumenbHblil AHAIU3 30 MPU 2004

YyeOHbIii Bcero ATTECcTOBAJIOCH MEJAr0roB 3a IO/ W3 nux
roa nexaroroB
Briciias IlepBas CooTBercTBHE| OATBEP | NOBBICH
KaTeropus KaTreropus 3aHMMAaeMoOu | JMJIH Ju
JOJIGKHOCTH KaTero
puro
2020-2021 10 2 1 0 2 1
2021-2022 10 0 0 0 0 0
2022-2023 9 0 0 0 0 0
Ilokazamens yKOMNIEKMOBAHHOCMU NEOA202UYECKUMU Kadpamu
Y4eOHblii rog |AAMHMHHCTPATHB Yuureas- CoBMmecTHTEIH
HBII MEePCOHAJ NpeAMEeTHUKH
2020-2021 1 9 0
2021-2022 1 9 0
2022-2023 1 8 0
Hanu4yue Harpan
3BaHue Jlyummii Harpyanblii 3HaK 3BaHue I'pamora I'pamora
«3acayKeHHbI  |y4HTeNb «ITouéTHbIi padoTHUK («OTIHYHUK MuHucTepcTBa YO uH
YUHMTEb)» Poccumn o01ero odpazopanuss |[Hapoanoro 00pa3oBaHus JIuneuxou
NPOCBELICHUSI PD obnacTu
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 1(11%) 4 (44%). 8 (89%)
BriBoabI:

100% negaroroB MMEIOT BhICIIIEE OOpa30BaHUE.

67 % menaroroB UMEIOT CTaX padoThl 6osee 30 JeT.

Cpennuii Bo3pact neagaroros — 55,8 Jier.

40% -merarory IEHCHOHHOT'O BO3pacTa.

KprOBaSI IIOATOTOBKA NIECAAroru4€CKOro CocraBa mKoOJIbl ABJIACTCSA BaKHBIM HAIIPABJICHHUEM

METOJINYECKOU PabOTHI.

JdanHble 0 KypcoBO# IOATOTOBKE

Neni/mn DdHUO HosxHoCTB/ Ha3zBaHue KypcoB
neaarora npenojaasae
MBI
npeaMeT

1. Karaconosa U.B. | Jlupextop/

Pycckuit ga3b1k
JlutepaTtypa

2022 r. UPO r. Jlumenk, 364. «Peanmu3anus TpeboBaHUN
obroBnerHBIX PI'OC HOO, ®I'OC OO0 B padote
YUUTEIS,;

2021 r. LITM «Axkanemus 6m3Hecay . Capatos, 36 d.
«®PopMupoBaHue 1 OLeHKa (QYHKIIMOHATIHHONW TPaMOTHOCTH
IIKOJIbHUKOBY;

2021r. AHAIIO «MHCTUTYT TOCYIapCTBEHHOTO U
MYHHUIUIAJIBHOTO ynpasieHus»T. HoBocubupcek, 244.
«AHTHTEpPpOPHUCTHYECKas 3AIIUIIEHHOCTDY,




2021 r. OOO «LlenTp MHHOBaIMOHHOTO 00pa30BaHuUs U
Bocnutanus» T.CapatoB, 364. «[IpopunakTuka rpumnma u
OCTPBIX PECIIMPATOPHBIX BUPYCHBIX MH(EKIHIA, B TOM Yncie
HOBOI1 KopoHaBupycHo# nHdekimuu (COVID-19);

2021 r. OOO «llenTp MHHOBaIMOHHOTO 00Pa30BaHUS U
Bocnutauus» T.Capato, 364. «ObecrieueHrne caHuTapHO-
SMHIEMHUOIOTHUECKUX TPeOOBaHUI K 00pa30BaTeILHBIM
opranmzanysM cornmacHo CI12.4.3648-20

2020r.: UPO r. JIunenk, 36 4. «TexHomoruu opranu3anuu
YIPaBIEHYECKOM AeSITeNbHOCTH PYKOBOIUTENS
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIIm)

2020r. PO r. JIuneux, 364. «[{udposas oOpazoBarenbHas
CpeZia KaK pecypc COBEpPIIEHCTBOBAHUS TEXHOJIOTUI
o0yuenus B coorBercTBud ¢ ®I'OC u npeaMeTHBIMU
KOHUETILIUSIMI;

2020r. OO0 «lleHTp MHHOBAITMOHHOTO 00pPa30BaHMS U
Bocnutanus» r.Capartos, 174. «O0paboTKa MepcoHaNbHBIX
JIAHHBIX B 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3ALUIX)

2019r.: UPO r. Jlumeuk, 19 4. «IlIpaxtuka ynpaBieHus
00pa3oBaTelbHON opraHu3anuein

benoycosa JI.A.

Yuurens/
MareMmaTunka

2021r. TAYJIIO UPO r.JIunenk, 72 4. «Coaepxxanue
06yquI/1$[ U MEeAarort4eCKre TEXHOJIOIruu npenogaBaHust
OCHOB (DMHAHCOBOW I'PAMOTHOCTH 00yYarOIINXCs
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alnil»,

2020r. OO0 «lleHTp MHHOBAIIMOHHOTO OOPa30BaHUS U
Bocnutanus» r.Capartos, 174. «O0paboTKa MepcoHANbHBIX
JAaHHBIX B o6pa3013.aTean1)1x OpraHnu3anusax»

2019r. UPO r. Jlunenk, 364., «CoBepIieHCTBOBAaHUE
npohecCHOHAILHBIX KOMIETEHIIUI YUUTEIs MATEMAaTHKH B
LEJISIX TIOBBIILICHHMS KAYeCTBa MPEJAMETHBIX PE3YJIbTATOB
00yJaromuxcs

T'anuenko A.K.

Yuurens/
I'eorpadus
buonorus
Xumus
130

2022 r. UPO r. Jluneuk, 36u4. «Peanu3zauus TpedoBanuii
obnosnenHpix PI'OC HOO, ®I'OC OO0 B pabote
YUHUTEIIS,;

2020r. PO r. Jlumenk, 364., ««MeToauka mpernofaBaHus
NpoOJIeMHBIX TeM ydeOHoro npeamera «I eorpadus»

3axapkuna E.H.

Yuurens/
Pycckuit a3bIK,
Jluteparypa

2022 r. UPO r. Jluneuk, 364. «Peammuszanuns TpedboBanuit
oonosnerHpix PI'OC HOO, ®I'OC OO0 B pabote
YUHUTEIL»;

2021r. OO0 «BHOII «COTex r. JInnerxk, 724.
«OCOo0EHHOCTH NPETIOJaBaHusl PYCCKOTO S3bIKA U
JTUTEPaTypsl B cOOTBETCTBHU C TpeboBaHmsIMu ®PI'OC u
npodcTaHAapTa IMeaaroray,

2021 r. OO0 «IlenTp MHHOBaIMOHHOTO 0Opa30BaHUS U
Bocnutanusy r.CapatoB, 364. «[Ipopunakruka rpumma u
OCTPBIX PECTIUPATOPHBIX BUPYCHBIX MH(PEKLHI, B TOM YHCIIC
HOBO# KopoHaBupycHo# nHpekuu (COVID-19);

2021 r. OO0 «IlenTp MHHOBaIMOHHOTO 00pa30BaHUS U
BocriuTarus T.CapaTtos, 364. «ObecniedeHre CaHUTapHO-
SMHUIEMHUOIOTTIECKUX TPeOOBAaHMI K 00pa30BaTENbHBIM
opranu3aiusim cornacHo CI12.4.3648-20

2020r. OO0 «lleHTp HHHOBAIIMOHHOTO 00OPa30BaHUS
BocriuTarms T.CapaToB, 174. «O6paboTKa mepcoHATBHBIX
JJAHHBIX B 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3AIHIXY

Karacounosa C.B.

COBETHUK,
yUUTEIb/
Marematuka
dusunka
NudopmaTtuka

2022 1. PO r.JIumenk,724. «ConepxaHue 0OyIeHHS U
MeJarorMIecKrue TEXHOIOTHUH TIPETIoIaBaHNsl OCHOB
(hMHAHCOBOI rPaMOTHOCTH 00yJaIOMCs 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHM3aIN;

2021r. OO0 BHOL] «COTex», 144 4. « lHHOBaIMOHHBIE
TIO/IXO/IBI K OPTraHM3aIiy y4eOHON AeSTeITbHOCTH U
METOJHMKaM TpernogaBanus npeaMera «MHpopmaTrkay B
OCHOBHOH M cpenHel mkone ¢ yuérom tpedosanuii @I'OC
HOBOT'O TIOKOJICHHS»,

2021 r. OOO «llenTp MHHOBaNIMOHHOTO 00Pa30BaHUs U
Bocnuranus» r.Caparos, 364. «[Ipoduiakrrka rpunmna u




OCTPBIX PECIIMPATOPHBIX BUPYCHBIX MH(EKIIHIA, B TOM Yncie
HOBOI1 KopoHaBupycHo# nuapekumu (COVID-19);

2021 r. OO0 «LlenTp MHHOBaIMOHHOTO 00Pa30BaHUs U
Bocnutanus» T.CapatoB, 364. «ObecrieueHrne caHuTapHO-
SMHUIEMHUOIOTHUECKUX TpeOOBaHMI K 00pa3oBaTEIbHBIM
opranusarsiM coritacHo CI12.4.3648-20

2020r. OO0 «lleHTp MHHOBAIIIOHHOT'O 0OPa30BaHUS
Bocnutanus» T.Caparto, 174. «O0paboTKa MepcoHaNbHBIX
JIAHHBIX B 00pa30BaTENbHBIX OPraHU3ALMIX)

6. Konsixaaos B.B.

Yuurens/
NuoctpaHHbIii
SI3BIK
TexHoJIOTHA

2020r. PO r. JIuneux 364., «[IpodeccnonansHoe pa3Burue
y4HTeNneil TEXHOJIOTHH B COOTBETCTBHU C TPEOOBaHUAMU
npodcTaHaapTa

2022r. — nepenoaroroBka «IIpenogaBaHre HHOCTPAHHOTO
SI3BIKA»

7. Mucropes b.H.

Yuurens/
Ucrtopus
OO6mecTBO3HAH
ue
®uskynbTypa
OBbX

2022 r. UPO . Jluneuk, 364. «Peanu3zauus tpedoBanumii
obnosnerHpIx PI'OC HOO, ®I'OC OO0 B pabote
YUHUTEIIS,;

2021r. — Niko r.MockBa 724. «MeTO/IbI TIOBBIIIEHHS
pe3yAbTaTUBHOCTH, 00y4aromuxcs Ha [1A»

2020r. UPO Jlunenk, 364. «MonenupoBanue popm
opraHu3aiyy y4eOHOW, BHEYpOUHOH JIeITeIbHOCTH TeAarora,
neJjarora JOMOHUTENFHOrO 00pa30BaHusl B paMKax
IMOATOTOBKH K MYHUIIUIIAJIBHOMY, PETUOHAJIbBHOMY U
3aKJIIOYUTEIbHOMY 3TanaM Beepoccuiickoi onuMnuasl
HIKOJILHUKOB 10 TipeMeTy «O0IIecTBO3HAHNEY

2021r. TAYIIO UPO r.Jlumnenk, 72 4. «ConepxaHue
06y‘ICHI/I$[ U MeAarorn4eCKre TEXHOJIOruu npenogaBaHust
OCHOB (DMHAHCOBOW I'PAaMOTHOCTH 00yYarOIINXCs
00pa30BaTENIbHBIX OpraHu3anui»,

2020r. PO Jlumenk, 36u «MeTonuka IpernogaBaHus
NpOOJIEMHBIX TeM ydeOHOro npeaMera «OOecTBO3HAHNEY
2020r. PO Jluneux, 364., «IIpodeccronanbHas
JeATENbHOCTh YUuTemst GM3UIECKOH KyIbTYpHI B
cootBeTcTBHH ¢ TpeboBanusaMu PI'OCy

8. IIarerx M.H.

Yunurenn/
HaganpHEBIE
KJIACChI

2022 r. UPO r. Jluneuk, 36u4. «Peanu3zauus tpedoBanuii
oonosnerHpix PI'OC HOO, ®I'OC OO0 B pabote
YUUTEIIS,

2022r. UPO r.Jluneux, 424. «{udpoBsie TexHOMOrHU B
00pa3oBaHUI»

2020r. PO r. Jlumenk, 364., «MexXnpeaMeTHbIe TEXHOIOTHH
Kak pecypc GpopMHUpOBaHHS METAIPEIMETHBIX KOMIIETEHIINH
MUTJIIIMX MIKOIBHUKOB ¢ yueToM PI'OC HavanbpHOro o0IIero
00pa3oBaHILD,

2020r. UPO r. JIunenx, 364., «OcoOeHHOCTH OpraHU3aIUH
00pa3oBaTeNBHON ESTEITFHOCTH C 00YJIarOITIMICH,
UCTIBITBIBAIOIINME TPYAHOCTH B ocBoeHUU OOI»,

2020r. UPO r. Jlumenk, 364., «@opMupoBaHue
MHPOPMAMOHHON KOMIIETEHTHOCTH 00YJaFOIIHX CS
HAYaJIbHOH IIIKOJIBD.

9. Pycanosa C.A.

Yyuurenn/
HaganpHEBIE
KJIACChI

2022 r. PO r. Jlumenk, 364. «Peanu3anus tpeboBaHUH
obHoBieHHBIX ®I'OC HOO, ®I'OC 00O B padore
YUUTEIISD»,

2020r. UPO r. Jlumernk, 364., « MexXmnpenMeTHbIe TEXHOIOTHH
Kak pecypc GpopMHUpOBaHMS METANPEIMETHBIX KOMITCTCHITHI
MIIaIMAX MKOTBHUKOB ¢ yaeToM @I'OC HaganpHOro 001Iero
00pa3oBaHID,

2020r. UPO r. Jlumenk, 364., «@opMupoBaHme
MHPOPMAIMOHHON KOMITETEHTHOCTH 00YJaIOIIIX CS
HAYaJIbLHOM IIKOJIBI.

HopMmatuBHOe o0ecrieyeHne y4eOHOro npouecca Ha ypoBHe yUHTeJIs.

Paboune mporpamMMsl 1o NnpeaMeTy, BHEYpOUHOU AesTenbHocTH uMetorest y 100% nenaroros

Jlnst onpezieieHus TOTOBHOCTH Tejarora paboTath B COBPEMEHHBIX YCIOBUSAX OBLIN MPOBEACHBI




JIMAarHOCTHYECKUE MPOLEAYPHI, HAllPaBJICHHBIC Ha!

— u3y4YeHHe 00pazoBaTENbHBIX NOTPEOHOCTEH M MPO(EeCCHOHANBHBIX 3aTPYAHEHHUH MeAaroros
npu peanuszanuu I'OC HOO u ®I'OC OO0;

— aHaJM3 JIMYHBIX YCIIEXOB YUUTEIeH;

— BIJIAJICHHE COBPEMEHHBIMH TIEJarOTHUYECKUMH TEXHOJIOTHUSMH, KaK pecypca IOBBIIICHHUS
Ka4ecTBa MIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs

JAunarnocruka

KakoBa npoekTHast HO3UIUs YUUTENIS, €I0 OPUEHTAIMs Ha TPOAYKTUBHYIO €S TEIbHOCTD,
yMEHHE padoTaTh B KOMaH/E U CAMOCTOSITEJIbHO IPOEKTUPOBATh KaK caM MeAarornyeckuil
MpOLIECC, TAK U €ro Pe3yJIbTaThl, YCIOBUS, IEPCHEKTUBBI pa3BuTUs? C LENbI0 ONpeAeIeHUs
JTAaHHOM peajbHOCTH JUISI Halledl IIKOJbl HaMU ObLI MPOBEAEH psAJl JAHMArHOCTUYECKUX
NpoLEeayp: TECTUPOBAHUE, AHKETUPOBAHHUE, CHEHUAJIBHBIA OINpPOC MO OMNpeACICHUIO
BOBJICYEHHOCTH I€aroroB B MPOEKTHYIO JAEATEIbHOCTD; IMAarHOCTUKA MPO(deCCHOHATIBHBIX
norpedHocTe.
[IpoBeneHHbIN aHAIN3 TO3BOJIWII BEISIBUTH CIICIYIOIINE TTPOOIEMBI:
— OTCYTCTBHE Yy OOJIBIIMHCTBA NEAAroroB CUCTEMBI B BBIOOpE KypcOB U (hOPM MOBBIIIIEHUS

KBaJIM(PUKALIUHU, CHOCOOHOCTH BKJIFOYATHCS B MPOIYKTUBHYIO JESITEIbHOCTD;
— HU3KUM YpOBEHb Pa3BUTHUSI KOMaHIHOM pabOThI MeAarornyeckKux paboTHUKOB IIKOJIBI;
— HEJOCTAaTOYHBIN ypPOBEHb BJIAJICHUS M€1aroraMy MPOEKTHBIMU YMEHUSIMU;
— HU3KUU ypoBeHb UKT-KOMIIETEHTHOCTH ONPEAECIIEHHON YacTH MeJaroros;
— OTCYTCTBUE IMarHOCTUUYECKOI0 MHCTPYMEHTAapHs [l aHAJIN3a KaJpOBOro MOoTEHIIMaia
00pa30BaTEIBLHOIO YUPEKICHUSI.

BrLiBoambl:

- Bce menmarorm moBbImarT npodeccuoHaIbHBIM ypOBEeHb. B mpencrosimiemM ydeOHOM Toay
Heobxoaumo mpoitu KIIK cremyronum negaroram:

— mno Mmaremartuke benoycosoii JI.A, Karaconosoii C.B.;

— mno xumuu, ouonorun, 130 — I'anuenko A.K.;

— 1o ¢usuke — Karacononoii C.B;

— 1o ucropuu —MuctopeBy b.H.;

100% menaroroB UMEIOT BBHICIIYIO U TIEPBYIO KBATU(UKAITMOHHBIE KATETOPHH.
B 2022-2023 yuye6HOM roiy MoATBEpAUTD (ITOBBICUTH) aTTECTAIMIO 2 TIeIaroram:
Karaconosoii C.B. u [Iateix M.H.

AHanu3 pe3ynpTaToB NPO(ECcCHOHANBHBIX MOTpeOHOCTEH U MPO(PECCHOHANBHBIX 3aTPYyAHEHUMN
[I/IarOroB ¢ TMOMOLIbI0 JUMAarHOCTUKU II0Ka3al, 4TO B ILIKOJIE HEOOXOAUMO (OpMHUpOBaHUE
KOM(pOPTHOH pa3BUBaOILEH 00pa30BaTENbHON Cpelibl HE TOJBKO JUIsl O0Y4aroluXcsi, HO ¥ UX
YUUTENEH:

- CO3/JaHUE TBOPUYECKHUX IPYII ME€Jaroros 1o 0J0KaM BBISBICHHBIX IPOOIIEM,

- OpraHM3alMs KOHCYJIbTAallMOHHONW M METOJMYECKOW MOIJNEPKKM Ha IIOCTOSIHHOM OCHOBE B
(opMe MacTep-KiI1acCcoB € BKIIOYEHUEM CIIEKTPa CaMbIX aKTyalbHbIX OTpeOHOCTEH yuuTenei,

- coOupaTh, OLEHUBATh U TUPAKUPOBATh YCHEUIHbIE MPAKTUKH M WHHOBAIMOHHBIN OMBIT 1O
HaunboJiee MpoOIEMHBIM HalpaBJICHUSM;

- CIUTAHUPOBaTh PabOTy METOJUUECKON CITyObl B ONTUMAIBHBIX (pOpMax il yAOBIETBOPEHUS
npodeccuoHaNbHBIX MOTPEOHOCTEN U POpeCcCHOHATBHBIX 3aTPYIHEHHU Me1aroros.



	Кадровое обеспечение реализации образовательных программ
	Характеристика работников образования по квалификационной категории, возрасту:
	Сравнительный анализ за три года
	Наличие наград

	Для определения готовности педагога работать в современных условиях были проведены диагностические процедуры, направленные на:
	– изучение образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов при реализации ФГОС НОО и ФГОС ОО;
	– анализ личных успехов учителей;
	– владение современными педагогическими технологиями, как ресурса повышения качества школьного образования
	Диагностика
	Какова проектная позиция учителя, его ориентация на продуктивную деятельность,
	умение работать в команде и самостоятельно проектировать как сам педагогический
	процесс, так и его результаты, условия, перспективы развития? С целью определения данной реальности для нашей школы нами был проведен ряд диагностических процедур: тестирование, анкетирование, специальный опрос по определению вовлеченности педагогов в...
	Проведенный анализ позволил выявить следующие проблемы:
	– отсутствие у большинства педагогов системы в выборе курсов и форм повышения
	квалификации, способности включаться в продуктивную деятельность;
	– низкий уровень развития командной работы педагогических работников школы;
	– недостаточный уровень владения педагогами проектными умениями;
	– низкий уровень ИКТ-компетентности определенной части педагогов;
	– отсутствие диагностического инструментария для анализа кадрового потенциала
	образовательного учреждения.
	Выводы:
	Анализ результатов профессиональных потребностей и профессиональных затруднений педагогов  с помощью диагностики показал, что в школе необходимо формирование комфортной развивающей образовательной среды не только для обучающихся, но и их учителей:

